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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FACHERIS BRUNO CLEMENTE 
Indirizzo  PONTIROLO NUOVO (BG) VIA ISONZO N. 4 
Telefono   

Fax   
E-mail  responsabileutc@comune.suisio.bg.it 

 

Nazionalità       italiana 
 

Data di nascita       23/06/1965 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/01/2013  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Suisio – via A. De Gasperi 2 – Suisio (Bg) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area tecnica – Funzione Associata Comuni di Suisio e Solza 

 
  

• Date (da – a)   01/06/2010  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Suisio - via A. De Gasperi 2 – Suisio (Bg) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area tecnica –  
 
 

• Date (da – a)   DA 02/05/2003 A 31/05/2010  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Lurano – viale Secco Suardo 2 – Lurano (Bg) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico comunale e Responsabile Area tecnica dal 01/01/2006 –  
 
 

• Date (da – a)   DA 01/04/1988 A 30/04/2003  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Snam Rete Gas S.p.A. – via A.Locatelli – Dalmine (Bg) (sede operative) 

                                        p.za Vanoni 1 – S.Donato M.se (Mi) (sede legale) 
• Tipo di azienda o settore  Industria Energetica 

• Tipo di impiego  Impiegato Tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio Tecnico Legale – Acquisizioni accordi bonari e rapporti con la pubblica 

amministrazione per posa impianti   
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• Date (da – a)   DA 01/02/1986 A 31/03/1988  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Er.Me.S Stampa S.p.A. – viale C.Battisti – Treviglio (Bg)                                         

• Tipo di azienda o settore  Industria Tessile 
• Tipo di impiego  Operaio 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo qualità   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2006 /2009 anni accademici 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università Telem. G.Marconi - Roma 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Urbanistica 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale Scienze Geotopocartografiche, estimative, territoriali ed edilizie 
• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 

• Date (da – a)  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

 

  
 
 
1979/1984 
Ist. Tecnico Agrario Statale G.Cantoni – Treviglio 
 
Scienze agrarie 
Perito Agrario 
 
 



 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org  

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
       

MADRELINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CORSO SULLA MODALITÀ RELAZIONALI SVOLTO DURANTE LA FORMAZIONE PRESSO LA SOC. 
SNAM RETE GAS 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO SUFFICIENTE DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI OFFICE, USO  DI ALCUNI SPECIFICI 

SOFTWARE PER L’IMPIEGO SVOLGO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Appartenenza in passato a gruppi corali e, a livello amatoriale, suono della chitarra 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Tipo B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


