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DETERMINAZIONE N. 5  
 
 

DEL  31-07-2024 
 
 
OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITÀ 
VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 
165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO DI POLIZIA 
LOCALE"  (EX CAT.D) CON POSSIBILE ATTRIBUZIONE DI 
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
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VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali” in particolare l’art.183; 
 
RICHIAMATE: 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2024 con la quale è stato approvato il 
Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2024/2026 con relativa assegnazione delle 
dotazioni finanziarie di competenza e di cassa, nonché l’assegnazione delle tipologie in 
categorie e dei programmi in macro-aggregati; 
- le deliberazioni di Giunta Comunale n. 8 del 13.02.2024 e s.m.i. con la quale è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026 e 
successivamente integrata in apposita sottosezione con il piano delle performance 
2024/2026; 
-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 28.12.2023 con la quale è stato 
approvato il Bilancio Di Previsione 2024/2026 e Nota di Aggiornamento Documento Unico 
Di Programmazione 2024/2026; 
 
VISTO il vigente Regolamento “sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con 
deliberazione di G.C. n.37 del 18/04/2011 e s.m.i.; 

 
PREMESSO CHE: 

- in data 08.07.2024 prot. 6447 un Comandante Polizia Locale, inquadrato nell’area 
dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex D) dipendente a tempo 
indeterminato del Comune di Suisio ed in servizio presso la gestione associata di 
Polizia Locale tra i Comuni di Suisio, Madone, Medolago e Chignolo d’Isola ha 
rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza 10.07.2024; 

- ritenuto di dover indire procedura di mobilità volontaria per la copertura del 
posto; 

 
VISTI: 
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 l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ad oggetto “Passaggio diretto di personale 
tra amministrazione diverse” ed in particolare il comma 1 il quale dispone che: 
“Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante 
passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una 
qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano 
domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. 
Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze 
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari 
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono 
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con 
indicazione dei requisiti da possedere ...”; 

 il comma 2-bis del medesimo articolo secondo il quale: “Le amministrazioni, 
prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla 
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di 
cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all’immissione in ruolo dei 
dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di 
fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di 
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio…”; 

 il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 novembre 2023 sulla 
“Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche amministrazioni del personale 
non dirigenziale”, 

 
CONSIDERATO che: 

- l’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165 recante “Disposizioni in materia di mobilità del 
personale” del 30/03/2001 e s.m.i. dispone, ai commi 1 e 4, che le 
amministrazioni pubbliche e, per quanto qui rileva, le PPAA diverse da quelle 
statali, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute ad 
effettuare la prescritta comunicazione all’apposita struttura regionale competente 
e per conoscenza al Dipartimento della FP circa le informazioni inerenti alle 
caratteristiche del personale ricercato riguardante l'avvio di procedure di 
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reclutamento di personale; 

- le stesse amministrazioni possono procedere all'avvio della procedura concorsuale 
per le posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale 
iscritto nell'elenco di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, del citato D.Lgs. 165/2001, 
aventi requisiti compatibili con il profilo richiesto; 

 
VISTE, inoltre, le disposizioni contenute nell’art. 3, comma 8 della Legge n. 56/2019 
recante “Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella 
pubblica amministrazione”, le quali consentono, al fine di ridurre i tempi di accesso al 
pubblico impiego, fino al 31.12.24, alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, 
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 la possibilità di bandire procedure concorsuali, senza il 
previo svolgimento delle procedure previste dall'art. 30 del medesimo D.Lgs. 165 del 
2001 (mobilità esterna), fermi restando gli adempimenti prescritti dal sopra menzionato 
art. 34-bis; 

 
RITENUTO opportuno, tenuto conto della peculiarità della categoria di inquadramento, 
del profilo professionale e delle caratteristiche richieste alla figura professionale che si 
intende reclutare, di non avvalersi, ai fini della presente procedura, della facoltà 
concessa dal richiamato art. 3, co. 8 della L. n. 56/2019, e pertanto di espletare la 
preventiva procedura selettiva di mobilità volontaria esterna; 

 
DATO ATTO dell’avvenuta comunicazione da parte di questo Ente ex artt. 34 e 34-bis 
del D.Lgs. n. 165/2001 (protocollo n. 7047 del 25.07.2024) alla competente struttura 
regionale – PoliS-Lombardia - che detiene l’elenco del personale pubblico collocato in 
disponibilità, e pertanto l’eventuale assunzione per mobilità volontaria indetta con il 
presente provvedimento è subordinata all’esito negativo della mobilità obbligatoria 
attivata con la precitata comunicazione; 

 
RITENUTO opportuno procedere, nelle more dell’eventuale assegnazione da parte di 
Polis-Lombardia di personale collocato in disponibilità all’indizione di una procedura 
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selettiva per mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis del D.Lgs. 
n. 165/2001 finalizzata alla copertura - a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto 
“Funzionario di Polizia Locale” (ex cat.D) con possibile attribuzione di incarico di Elevata 
Qualificazione da assegnare al comando della polizia locale centrisola  - gestione 
associata tra i comuni di Suisio, Medolago, Madone E Chignolo d'isola.  
 
ATTESO, per quanto sopra esposto, che la presente procedura di mobilità esterna, è 
propedeutica al reclutamento di personale dall’esterno, mediante indizione di un 
pubblico concorso/utilizzo di graduatorie concorsuali in corso di validità; 

VISTI, a tal fine, lo schema di bando di mobilità esterna allegato alla presente quali 
parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO detto schema di bando meritevole di approvazione, dando atto che nello 
stesso, in assenza di indicazioni rinvenibili nel vigente Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi, sono stati stabiliti i criteri per la selezione in oggetto; 

VISTI: 

o Il D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.; 
o La L. n. 241 del 7.8.1990 e s.m.i.; 
o il D.L. n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120 

recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”; 
o La L. n. 190 del 6.11.2012 e s.m.i.; 
o Il D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013; 
o Il GDPR 679/2016, il D. Lgs 196/2003 s.m.i. e D. Lgs 101/28018; 
o Lo Statuto del Comune di Suisio; 
o Il Regolamento di Contabilità del Comune di Suisio; 

 

DATO ATTO che i dati personali riferiti al presente procedimento verranno trattati in 
conformità a quanto previsto dal Reg. UE 679/2016 e del Codice della Privacy, come da 
ultimo modificato dal D. Lgs. n. 101/2018; 
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DETERMINA 
 

1 le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2 di indire procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di 
“Funzionario di Polizia Locale ” (ex cat.D) con possibile attribuzione di incarico di 
Elevata Qualificazione propedeutica al reclutamento di personale dall’esterno, 
mediante indizione di un pubblico concorso/utilizzo di graduatorie concorsuali in 
corso di validità; 

3 di approvare lo schema di bando di mobilità, allegato alla presente quali parte 
integrante e sostanziale (allegato 1); 

4 di dare atto che è stata effettuata, con nota protocollo n. 7047 del 25.07.2024 la 
comunicazione ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 alla 
competente 

struttura regionale PoliS-Lombardia e che pertanto l’eventuale assunzione per 
mobilità volontaria indetta con il presente provvedimento è subordinata all’esito 
negativo della mobilità obbligatoria attivata con la citata comunicazione; 

5 di disporre la pubblicazione del bando sul portale del reclutamento del 
Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA” nonché all’albo on line, sulla home 
page del sito internet istituzionale e nell’apposita sezione di “Amministrazione 
Trasparente”; 

6 di dare atto che, alla data di adozione della presente, questo Ente rispetta i 
requisiti/vincoli assunzionali previsti dalla normativa di settore ai fini del 
reclutamento di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia 
contrattuale. 
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DETERMINA N. 205 DEL 31-07-2024 SETTORE: SEGRETERIA GENERALE. N. 5 
________________________________________________________________________________________________ 
 
Si attesta la regolarità tecnica ed amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 147/bis del 
D.Lgs. n. 267/2000 – art.3 del D.L. n. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012. 
 

Il SEGRETERIO COMUNALE 
Zappa  Dr. Paolo 

 
_________________________ 

 
Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate 


